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Zahajovaci jednani ve Velenje

Prvni setkani partnerstvi Erasmus+ se konalo ve
slovinském Velenje ve dnech 27. a 28. unora 2020.

V pribéhu jednani méli partnefi moznost predstavit
se a vzajemné se seznamit se a uskutecnil se obecny
uvod do projektu, ktery bude trvat 2 roky.

Partnefi diskutovalo o jednotlivych krocich, které musi
byt zrealizovany do pfistiho projektového setkani a
rozdélili si mezi sebou jednotlivé ukoly. To by se mélo
uskutec€nit v irském Dublinu v kvétnu 2020. Partnefi si
rozdelili

Vyzkumy na celém svété zdiraznuji
odpovédnost firem a verejnych organu za
vytvareni lidského a zdravého pracovniho

prostredi, kde je kromé durazu na
produktivitu a vykon vytvarena také
zakladna pro prilakani a udrZeni talentu.

TIWA prispiva k tomuto cili
shromazd’ovanim aktualnich udaju,
pripadovych studii a inovativnich iniciativ
existujicich v evropskych zemich.

Nase partnerstvi

Projektové konsorcium je tvoreno 6 organizacemi z 5
evropskych zemi.

NEWSLETTER 1-TIWA PROJECT

Vedoucim partnerem projektu je ANDRAGOSKI ZAVOD
LJUDSKA UNIVERZA, VELENJE ze Slovinska.

Partnefi projektu jsou:

ASSOCIATION BULGARIA TRAINING - Bulharsko

INSTITUT INPRO — Ceska republika
GROWTHCOOP - Spanélsko
| & F EDUCATION - Irsko

INDEPCIE — Spanélsko

Nase cile

Ceho se snazime timto projektem dosahnout?

Hlavnim cilem projektu je identifikovat, analyzovat a
vyvinout systém Skoleni pro manazery a zaméstnance k
vytvareni co nejproduktivnéjSiho a zaroven zdravého
pracovniho prostfedi. Vytvofeni takového idealniho
pracovniho prostiedi je odpovédnosti sdilenou napfi¢
firmami od vysokého managementu az po fadové
zameéstnance.

Zijeme a pracujeme v neustéle se rozvijejici spoleénosti.

vvvvvv

pfehled a pfizplsobovat se tak, aby pfilakaly a udrzely
zameéstnance a klienty. S cilem pomoci spole¢nostem v
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této oblasti vyviji projekt TIWA vzdélavaci materialy,
které napomohou ke zlepSeni v nasledujicich oblastech:

- Ur¢it droven spokojenosti zaméstnancl na
pracovisti.

- Vytvofit akeni plan.

- Zvysit povédomi a dulezitost vytvareni TIWA
pracovist mezi vlastniky podnikd, manazery a
zaméstnanci.

- Propagovat odhodlani k této misi.

- Vypracovat systém odborné pfipravy se
vzdélavacimi nastroji a pfipadovymi studiemi
k rozvoji dovednosti a schopnosti potfebnych
k dosazeni tohoto cile.

TIWA prispiva k transformaci pracovist’ v celé
Evropé tak, aby byla zdravéjsi, efektivnéjsi a
produktivnéjsi. ZvysSuje povédomi o dulezitosti
takovéto udrzitelné transformace navazujici na
soucasny ekonomicky model a vyvijejici se svét
prace. Schopnost prizplasobit se zajistuje
dlouhodobou odolnost a inovativnost
pracovnich prostredi a spokojenost
zaméstnancu.

Vysledky projektu

Jaké jsou konkrétni vystupy projektu?

Projektovy tym pracuje na tfech tzv. intelektualnich
vystupech. Prvni dva vystupy: ,/dealni lidfi“ a ,Prace
s usmévem“ budou spole¢né vytvafet zaklad

ucebnich materiald pro vyuku a Skoleni vedoucich a
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manazerl, na néz bude dale navazovat tfeti vystup s
nazvem ,J&, idealni spolupracovnik® urCeny pro
fadoveé zaméstnance.

K dosazeni téchto cild budou uskutecnény narodni
analyzy zalozené na pracich expertd s danym
zaméfenim a z nich vyvozené zavéry na mezinarodni
arovni.

Na konci projektu vzniknou vzdélavaci materialy
uréeni pro rlznorodé skupiny, a to majitele podniku,
vedouci, manazery a fadové zaméstnanci.
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http://www.tiwaproject.eu

https://www.facebook.com/TIWA

Podpora Evropské komise pfi tvorbé této publikace nepredstavuje
souhlas s obsahem, ktery odrazi pouze nazory autor(l, a Komise nemUze
byt zodpovédna za jakékoliv vyuZiti informaci obsazenych v této
publikaci.
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